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5 หมายถึง ดีเยี่ยม (Excellence)  หมายถึง ดีมาก (Good) 
3 หมายถึง พอใช้ (Fair)  หมายถึง ปรับปรุง (Improvement) 
1 หมายถึง ไม่เป็นท ่ีพอใจ (Poor)  หมายถึง ไม่สามารถให้ความเห็นได ้
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ค าชี้แจง 
 1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมนิน้ี ควรเปน็พนักงานทีป่รกึษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
หรือผูท้ี่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน 

2. แบบประเมินผลนี้ มีทั้งหมด 2 ตอน โปรดให้ข้อมูลทุกข้อ เพือ่ความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
ตอนที่ 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานวิชาการ และการน าเสนองานของนักศึกษา 
ตอนที่ 2 เป็นการให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา (Please give comments on the 
student) 
 

ตอนที่ 1  การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ค าชีแ้จง 
โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏบิัติงานของนกัศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินดังต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 

 

หัวข้อการประเมิน (Items) 

ผลส าเร็จของงาน (Work Achievement) 
1. ปรมิาณงาน (Quantity of work) 

     ปริมาณงานที่ปฏิบัติส าเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2. คุณภาพงาน (Quality of work) 
     ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ ์มีความประณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบไม่เกิดปัญหาติดตามมา
ท างานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่ก าหนด 

ความรู้ความสามารถ (Knowledge and Ability) 
3. ความรูค้วามสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 

     นักศึกษามคีวามรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย (ในระดับความเหมาะสมที่
นักศกึษาจะสามารถปฏิบัติได้) 

4. ความสามารถในการเรียนรูแ้ละประยุกต์วิชาการ (Ability to learn and apply knowledge) 
     ความรวดเรว็ในการเรียนรู ้เขา้ใจข้อมลู ข่าวสาร และวธิีการท างาน ตลอดจนการน าความรู้ไปประยกุตใ์ช้
งาน 5. ความรูค้วามช านาญดา้นปฏิบัติการ (Practical ability) 
     ความรูแ้ละทกัษะ เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในหอ้งปฏิบัติการ 

6. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment and decision making) 
     ตัดสนิใจได้ดี ถูกต้อง รวดเรว็ มีการวิเคราะห์ข้อมลูและปัญหาตา่งๆ อย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ 
สามารถแก้ปญัหาเฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

แบบประเมินผลการปฏ ิบัต ิงานน ักศึกษาสหกิจศ ึกษา 
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หัวข้อการประเมิน (Items) 

7. การจัดการและวางแผน (Organization and planning) 
     มีระบบการจัดการและการวางแผนการท างานก่อนลงมือปฏิบัติ 

8. ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 
     ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอสามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย 
เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รดักุมมีล าดับขัน้ตอนที่ดี ไมก่่อให้เกิดความสบัสนต่อการท างาน รู้จักสอบถาม รู้จัก
ชี้แจงผลการปฏิบัติงานและข้อขัดข้องให้ทราบ 

9. การพัฒนาทักษะให้เหมาะต่อต าแหน่งงานที่ไดร้บัมอบหมาย (Skill development for job position) 
     นักศึกษามกีารพัฒนาทกัษะของตนเองให้สามารถปฏิบัตงิานตามต าแหน่งงานและตามงานที่มอบหมายได้
อย่างเหมาะสม 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่(Responsibility) 
10. ความรบัผิดชอบและเป็นผู้ทีไ่ว้วางใจได้ (Responsibility and dependability) 

     ด าเนนิงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านงึถงึเป้าหมายและความส าเร็จของงานเปน็หลักยอมรบัผลที่เกิดจากการ
ท างานอย่างมีเหตุผล สามารถปลอ่ยให้ท างาน (กรณงีานประจ า) ได้โดยไม่ต้องควบคุมมากจนเกินไป มีการ
ตรวจสอบขัน้ตอนและผลงานตลอดเวลา สามารถไว้วางใจให้ รับผิดชอบงานที่มากกว่างานประจ า สามารถ
ไว้วางใจไดแ้ทบทุกสถานการณ ์

11. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work) 
     ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายามความต้ังใจที่จะท างาน 
ได้ส าเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคและปญัหา 

12. ความสามารถเริ่มต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self-starter) 
     เมื่อได้รับค าชีแ้นะ สามารถเริม่ท างานไดเ้องโดยไม่ต้องรอค าสั่ง (กรณีงานประจ า) เสนอตัวเข้าช่วยงาน
แทบทุกอยา่ง มาขอรบังานใหม่ๆ ไปท าไมป่ล่อยเวลาว่างให้ลว่งเลยไปโดยเปลา่ประโยชน์ 

13. การตอบสนองตอ่การสัง่การ (Response to supervision) 
     ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอัดใจ เมื่อได้รับค าเตือนและวิจารณ์ความรวดเร็ว
ในการปฏิบัติตามค าสั่ง การปรับตัวปฏิบัติตามค าแนะน า ข้อเสนอแนะและวิจารณ ์

ลักษณะส่วนบคุคล (Personality) 
14. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 

     มีบุคลกิภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนน้อมถอ่มตนการแตง่กาย กิริยา
วาจา การตรงต่อเวลา และอืน่ๆ 

15. มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills) 
     สามารถรว่มงานกับผูอ้ืน่ การท างานเป็นทมี สร้างมนุษยสมัพันธไ์ด้ด ีเป็นที่รกัใครข่องผู้ร่วมงานเปน็ผู้ที่
ช่วยกอ่ให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 

16. ความมีระเบียบวินัย ปฏบิัติตามวัฒนธรรมขององค์กร (Discipline and adaptability to formal 
organization) 

     ความสนใจเรยีนรู้ ศกึษา กฎระเบียบ นโยบายตา่งๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจการปฏิบัติตามระเบียบ
บรหิารงานบุคคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยในสถานประกอบการ การ
ควบคุมคณุภาพ 5 ส และอืน่ๆ 
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หัวข้อการประเมิน (Items) 

17. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 
     มคีวามซื่อสัตย ์สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอือ้เฟือ้ช่วยเหลือผู้อื่น 

18. การตรงตอ่เวลาและการท างาน (Punctuality and Promptness) 
     เข้างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย หากจ าเป็นต้องลางาน มีการแจ้งให้หัวหน้างานรับทราบ มีความ
ขยัน อดทน และสู้งาน 

การจัดท าและน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา(prepar ation and presentation of cooperative 
education work) 
19. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 

     หัวข้อโครงงาน/ผลงาน และการออกแบบมีความคิดสร้างสรรค์ ทันสมยั แปลกใหมส่ามารถเช่ือมโยง
ความรู้ภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติงานได้ 

20. การวางแผน (Planning) 
     นักศึกษามกีารวางแผน ขัน้ตอน/กระบวนการ วิธีการด าเนนิงาน รวมทั้งการเก็บและรวบรวมข้อมูล 
ตามระยะเวลาและแผนงานที่ก าหนด 

21. การประสานงาน (Coordination) 
     มีการประสานงานกับพนักงานที่ปรกึษาอย่างต่อเน่ือง พร้อมรับค าแนะน า สนใจติดตามระหว่างการ
จัดท าผลงานสหกิจศึกษา 

22. คุณค่า (Value) 
     ผลงานสหกิจศกึษาเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหน่วยงาน เช่น พัฒนาให้เกิดสิง่ใหม่ปรบัปรงุการท างาน
เดิมให้ดีขึน้ สรา้งมลูค่าเพิม่ ลดระยะเวลา ขัน้ตอน และการสญูเสียหรืออืน่ๆ เป็นต้น (อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง) 

23. การน าเสนอ (Presentation) 
     มีการน าเสนอผลงานสหกจิศึกษาที่จัดท าต่อผู้บริหาร พนักงานที่ปรกึษา หรือพนักงานภายในหน่วยงาน
อย่างเปน็ระบบ พร้อมอธบิายรายละเอียดและตอบข้อซักถามได้ชัดเจน 

24. ความพึงพอใจ (Satisfaction) 
     หน่วยงานมีความพึงพอใจตอ่ของผลงานนักศึกษาสหกจิศึกษา เช่น การน าผลงานนักศึกษาไปใช้
ประโยชน์ได้จริง ตอบสนองต่อความต้องการของหนว่ยงาน การวิจัยปรับปรุง/พัฒนาและต่อยอดผลงานใน
อนาคต รวมคะแนน (total score) 120 คะแนน (คิดเปน็ 60 คะแนน) 

 

 
ตอนที่ 2 โปรดให้ขอ้คิดเหน็ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา (Please give comments on the student) 

 

จุดเด่นของนักศึกษา (Strength) ขอ้ควรปรบัปรุงของนักศึกษา (Improvement) 
  

  

  

 

หากนักศึกษาผู้นี้ส าเรจ็การศกึษาแล้ว ท่านจะรับเข้าท างานในสถานประกอบการนี้หรอืไม่ (หากมีโอกาสเลอืก) 
Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job 

o รับ (Yes) o ไม่แน่ใจ (Not sure) o ไม่รับ (No) 


